Toissijaisten sddannosten noudattamiseen siirtyminen EWC-toiminnassa

Toissijaisten sddanndsten noudattamiseen siirrytdan yleensa kahdessa eri vaiheessa: joko silloin, kun EWC-
sopimuksesta ei ole paasty yhteisymmarrykseen neuvotteluiden jalkeen tai myéhemmin, kun jo voimassa
ollut sopimus paadytdan irtisanomaan, eika uutta sopimusta saada sdaddetyssda madraajassa neuvoteltua. Jo
voimassa olevan sopimuksen irtisanominen johtuu yleensa siita, ettd sopimus ei vastaa enda tarkoitustaan
tai siitd, ettd voimassa oleva sopimus takaa esimerkiksi huonommat etuudet kuin tdssa esiteltavat toissijai-
set sdannokset takaisivat.

Toissijaisten sddanndsten noudattamiseen siirtymista ei kannata kuitenkaan pelata, silla myos niiden kanssa
EWC-toimintaa voidaan hoitaa hyvin ja tehokkaasti. Lisdksi asioista on aina mahdollista lIahted neuvottele-
maan myéhemmin uudestaan, joko odottamalla sdddetyn maardajan tai sopimalla asiasta erikseen tydonan-
tajan kanssa.

Huomionarvoisaa on myos se, ettd jos paddytdan allekirjoittamaan EWC-sopimus, joka ei tayta esimerkiksi
edes toissijaisia sddnnoksia, ovat sopimuksen maaraykset tassakin tapauksessa ensisijaisia. Tdman vuoksi
huonoa sopimusta ei kannata missdadn olosuhteissa allekirjoittaa.

Lahtokohtana on kuitenkin se, etta asioista neuvotellaan keskushallinnon ja tydntekijoiden neuvotteluryh-
man valilla yhteistoiminnan hengessa tavoitteenaan sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai sita
vastaavasta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta (EWC-laki 22 §).

Kutsun ndihin neuvotteluihin suorittaa keskushallinto, joka kutsuu tydntekijoiden neuvotteluryhman koolle
kokoukseen, jossa sopimusneuvottelut aloitetaan.

Sopimuksen sisallosta
Listaus EWC-toiminnasta tehtadvassa kirjallisessa sopimuksessa yleensd maarattavista asioista:
1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano, jasenten lukumaara ja paikkojen jakautuminen, jossa mahdollisuuksien
mukaan otetaan huomioon tydntekijoiden edustuksen tasapuolinen jakautuminen eri toimintojen, tyonte-
kijaryhmien ja sukupuolten vililla, seka yritysneuvoston toimikauden pituus;

3) yritysneuvoston tehtdvat ja tiedottamis- ja kuulemismenettely sekd tdman suhde vastaavaan kansallisen
tason menettelyyn;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kestoaika;
5) yritysneuvoston tyévaliokunnan kokoonpano, nimittdminen, tehtdvat ja menettelysaannot;
6) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelliset ja muut aineelliset voimavarat; seka

7) sopimuksen voimaantuloaika ja kesto sekd menettely sopimuksen muuttamiseksi, irtisanomiseksi ja
uudelleen neuvottelemiseksi sekd menettely yhteisdnlaajuisen yrityksen tai yritysryhman rakenteen muut-
tuessa (26 §).

My0s muista asioista voidaan niin tahdottaessa sopia, joten tama lista ei ole tyhjentava.



Sopimus voi tadssd tapauksessa koskea, sekd eurooppalaista yritysneuvostoa, ettd muuta tiedottamis- ja
kuulemismenettelyd, joista ensimmainen on yleisempi.

Toissijaisista saannoksista yleisesti

Jos edelld mainitusta sopimuksesta ei kuitenkaan paasta sopimukseen, aletaan noudattaa EWC-lain toissi-
jaisia sdannoksia, jotka sijaitsevat pykalissa 28-38.

Niitd aletaan soveltaa seuraavissa tapauksissa:
1) kun keskushallinto ja tyontekijéiden neuvotteluryhma ovat sopineet siita

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neuvotteluja tyontekijoiden neuvotteluryhman kanssa kuuden (6)
kuukauden kuluessa tydntekijoiden tai heidan edustajiensa neuvottelupyynnosta (EWC-laki 19.2 §) tai

3) jolleivat keskushallinto ja tyontekijoiden neuvotteluryhma ole neuvotteluissaan saavuttaneet sopimusta
tassa luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnasta kolmen (3) vuoden kuluessa 19 §:ssa tarkoitetuista ajankoh-
dista paitsi, jos tdma on johtunut tyontekijoiden neuvotteluryhman 24 §:ssa tarkoitetusta paatdksesta pi-
dattaytya sopimusneuvotteluista.

Taman vuoksi on hyvin tarkeaa, etta silloin, kun neuvotteluesitys tehdaan tyontekijoiden toimesta, se teh-
daan kirjallisesti ja siihen merkitdan selvasti se paivdmaara, jona neuvotteluesitys on tehty ja lisdksi on syy-
ta merkitd — tyonantajan tiedotustarkoituksessa - se pdivamaara, jolloin edelld mainitut kuusi (6) kuukautta
tai kolme (3) vuotta on kulunut ja jolloin tydnantajan tulee siis aloittaa EWC-toiminta toissijaisten saannos-
ten nojalla (ks. malli neuvotteluesityksesta taman kirjoituksen lopussa).

Tama koskee siis-tilannetta, jolloin yhteensd vahintdan 100 (voi olla esim. 99 + 1) tyontekijaa tai heidan
edustajansa ainakin kahdesta vahintdadn kahdessa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa sijaitsevasta yrityk-
sesta tai toimintayksikosta, pyytdavat EWC-neuvottelujen aloittamista (19.2 §).

Lisdksi huomionarvoista on, ettd jos yhteisdnlaajuisessa yritysryhmassa on yhtda useampi maardysvaltaa
kayttava yritys, perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto toissijaisia sddanndksia noudatettaessa vain
ylintd maaraysvaltaa kdyttavan yrityksen tasolle (27 §).

Toissijaisista sdannoksista yksityiskohtaisesti

Eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano (28 §)

Eurooppalaisen yritysneuvoston jasenet valitaan suhteessa kussakin jasenvaltiossa tyoskentelevien tyonte-
kijoiden maaraan siten, etta kutakin jasenvaltiota kohden on yksi edustaja sellaista jasenvaltiossa tyosken-
televaa tyontekijamaaraa kohden, joka vastaa alkavaa kymmenta (10) prosenttia kaikissa jasenvaltioissa
tyoskentelevien tyontekijoiden lukumaarasta.

Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenten valinta (29 §)

Lahtokohtana on, etta yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen Suomessa sijaitsevien yritysten tai toi-
mintayksikdiden tyontekijat valitsevat keskuudestaan eurooppalaiseen yritysneuvostoon heitd edustavat
jasenet sopimalla tai vaalilla.



Jos valinnoista sovitaan tyontekijaryhmien valilla, on ainakin tdsta valintasopimuksesta syyta tehda kirjalli-
nen. Lisaksi, jos kaikille tyontekijaryhmille ei riitd omaa paikkaa, on syyta sopia rotaatio-mallista, jolla esi-
merkiksi toimihenkil6t ja ylemmat toimihenkilot vuorottelevat, jos tyontekijoitd on niin paljon, ettd heidan
paikkansa on koko ajan pysyva. Lisdksi on syytd sopia edustuskauden pituudesta ja esimerkiksi kuuden (6)
kuukauden irtisanomisajasta, sekda — menettelysta, jos sopimus myohemmin osoittautuu jonkun henkilosto-
ryhman kannalta ongelmalliseksi.

Jos henkildsto ei sovi edustajiensa valintamenettelysta, voivat yritysten tai toimintayksikéiden kahta suurin-
ta henkilostoryhmaa edustavat tyosuojeluvaltuutetut yhdessa jarjestaa yritysneuvoston jasenten vaalin tai
muun valintamenettelyn. Tall6in yritysten tai toimintayksikdiden kaikilla henkildsté6n kuuluvilla on oikeus
osallistua vaaliin sekad ehdokkaana etta ddnestajana.

Valinta voidaan Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhman ohjeen mukaan suorittaa myo6s luotta-
musmiesten toimesta, koska heiddt on jo valittu edustamaan yritysryhman tyontekijoitd. Mukana valinta-
menettelyssa voivat hyvin olla myés muut henkilokunnan edustajat. Talloin valtetdaan esimerkiksi hyvin
ty6ldan suoran vaalin jarjestdminen yritysryhman kaikissa toimipisteissd, joita esimerkiksi kauppaketjun
kyseessa ollessa voi olla hyvinkin useita. Tama perustuu EWC-direktiivin tunnustamaan kansalliseen kaytan-
toon, jota voidaan Suomessakin noudattaa, kuten EWC-laistakin ilmi kdy: tyontekijoiden edustajat valitaan
noudattaen kunkin valtion kansallista lainsaadantoa tai kaytantoa.

IImoitus eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpanosta (30 §)

Kun yritysneuvosto on muodostettu, on sen pikimmiten ilmoitettava kokoonpanostaan ja sen mahdollisista
muutoksista yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen keskushallinnolle tai taman osoittamalle yritys-
ryhman tai yrityksen muulle asianmukaiselle johdolle.

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjarjestys ja tyovaliokunta (31 §)

IImoituksen jalkeen yritysneuvosto vahvistaa itselleen tydjarjestyksen, joka on yleensa kirjallinen, vaikka se
ei siis normaalimuotoinen ja EWC-laissa tarkoitettu sopimus olekaan. Siihen on hyva kirjata edustajat, hei-
dan maaransa, kokouksen mahdollinen pitoajankohta vuoden aikana, missa kokous mahdollisesti pidetdan
ja muita vastaavia asioita. Toki osasta naistd asioista tulee keskustella tydnantajan kanssa. Varsinainen tas-
sa tarkoitettu tyojarjestys koskee siis vain tyontekijapuolen omia asioita.

Lisaksi yritysneuvosto valitsee keskuudestaan enintaan viisijasenisen tyévaliokunnan, joka vahvistaa tyojar-
jestyksensa ja jolla on oltava mahdollisuudet toimia saanndllisesti. Tassa kohtaa on tarkeda muistaa, etta
sekd EWC yleensa, ettd sen tyovaliokunta koostuvat siis ainoastaan tyéntekijéiden edustajista. Kyse on
tyontekijoiden elimestd, joka keskustelee asioista tydnantajan kanssa. Tyonantajapuoli ei kuulu EWC:hen,
vaan on sen yhteistyopartneri..

Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi (32 §)

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tyovaliokunnalla on oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi sellaisista
asioista, jotka koskevat koko yhteisonlaajuista yritysryhmaa tai yritysta, taikka vahintaan kahta yritysryh-
man yritysta tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikkda, jotka sijaitsevat Euroopan talousalueen eri
jasenvaltioissa.



Taman tiedottamisen ja kuulemisen tulee naissakin tapauksissa tapahtua oikea-aikaisesti, oikealla ja riitta-
valla tavalla seka sisaltda ne kaikki asiat, jotka yritysneuvoston tulee saada, jotta se voi tehda asiassa syvalli-
sen arvion ja antaa sen tyonantajalle, ennen kuin se tekee asiassa lopullisen paatéksen.

Lisaksi tulee kasitella myos ns. ylikansallisia asioita aivan kuten muussakin EWC-toiminnassa. Se, ettd nou-
datetaan toissijaisia saannoksia, ei sulje tata asiaa EWC-toiminnan ulkopuolelle. Ylikansallisella asialla tar-
koitetaan tassa asiaa, joka koskee koko yhteisdnlaajuista yritysryhmaa tai yritysta taikka vahintaan kahta
yritysryhman yritysta tai yhteisdnlaajuisen yrityksen toimintayksikkoa, jotka sijaitsevat Euroopan talousalu-
een eri jasenvaltioissa, seka asiaa, jolla jasenvaltioiden maarasta riippumatta on merkittava vaikutus tyon-
tekijoiden asemaan tai johon liittyy toimintojen siirtoja jasenvaltioiden valilla.

Saannolliset kokoukset ja niissa kdsiteltdvat asiat (33 §)

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua vahintdaan kerran vuodessa yhteisdnlaajuisen yri-
tysryhman tai yrityksen keskushallinnon edustajien kanssa saadakseen tietoja ja tullakseen kuulluksi yritys-
ryhman tai yrityksen liiketoimista ja tulevaisuuden nakymista. Keskushallinnon on ennen kokousta annetta-
va mahdollisimman hyvissa ajoin kirjallinen selvitys kokouksessa kasiteltdvista asioista. Keskushallinnon on
lisdksi tiedotettava kokouksesta yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen muiden yritysten tai toimin-
tayksikoiden johdolle.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle on tiedotettava erityisesti yhteisdnlaajuisen yrityksen tai yritysryhman
rakenteesta, talous- ja rahoitustilanteesta seka toiminnan, tuotannon ja myynnin kehitysnakymista.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen ja sen kuuleminen koskevat erityisesti:

tyovoimatilannetta ja sen kehitysnakymia
investointeja

merkittdvia organisaatiomuutoksia

uusien tyo- ja tuotantomenetelmien kayttoonottoa

vk wNE

tuotannon siirtoja, sulautumisia, yritysten, toimintayksikdiden tai niiden merkittavien osien tuotan-
non supistamista tai lakkauttamista

6. tyontekijoiden joukkovahentdmista sen mukaisesti kuin kunkin yhteisénlaajuiseen yritysryhmaan
kuuluvan yrityksen tai kunkin yrityksen toimintayksikon sijaintivaltion kansallisessa laissa sdadetadan

My6s muut tilanteet ovat mahdollisia, eikd tama listaus ole tyhjentava.

Kuuleminen on toteutettava siten, etta tyontekijdiden edustajat voivat kokoontua keskushallinnon kanssa
ja saada perustellun vastauksen kaikkiin esittamiinsa lausuntoihin ja kysymyksiin. Lisdksi yritysneuvoston
jasenilla on oikeus kokoontua ennen saanndllistd kokousta myos keskenaan.

Ylim&aaraiset kokoukset poikkeuksellisissa tilanteissa (34 §)

Keskushallinnon on erityisesti esitettdava tyovaliokunnalle nakemysten vaihdon kannalta oikea-aikaisesti
selvitys sellaisista poikkeuksellisista seikoista tai paatoksista, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijoiden
asemaan. Tallaisia seikkoja ovat erityisesti toiminnan uudelleensijoittaminen, yrityksen tai toimintayksikon
lopettaminen ja 33 §:n 4 momentissa tarkoitetut irtisanomiset.

Tyovaliokunnan pyynnosta keskushallinnon tai muun sellaisen yritysjohdon, jolla on paatosvalta kasitelta-
vissa asioissa, tulee jarjestda kokous, jossa se tiedottaa edellda mainituista asioista ja vaihtaa naista nake-



myksia tyovaliokunnan kanssa. Niilldkin eurooppalaisen yritysneuvoston jasenilld, jotka eivat kuulu ty6va-
liokuntaan, mutta joiden edustamia kasiteltavat asiat koskevat valittomasti, on oikeus osallistua kokouk-
seen.

Ylimaarainen kokous on jarjestettava mahdollisimman pian selvityksen antamisen jalkeen. Kokousta varten
yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen johto laatii kertomuksen, josta tyovaliokunta voi antaa lausun-
non kokouksen paattyessa tai kohtuullisessa maaraajassa kokouksen paattymisesta.

Tyovaliokunnalla, tarvittaessa tdydennettyna edelld mainitulla tavalla, on myo6s oikeus kokoontua yhteison-
laajuisen yritysryhman tai yrityksen johdon olematta lasna.

Jos yritysneuvosto ei ole valinnut keskuudestaan ty6valiokuntaa, noudatetaan edelld mainittua koko yritys-
neuvostoon, joten siindkdan tapauksessa tyonantaja ei voi sivuuttaa tassa mainittua tiedottamis- ja kuule-
misvelvoitettaan.

Oikeus kayttaa asiantuntijoita (35 §)

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tyovaliokunnalla on oikeus, siind maarin kuin se on tarpeen, kayt-
taa valitsemiaan asiantuntijoita valmistautuessaan 33 ja 34 §:ssa tarkoitettuihin kokouksiin.

Tallainen asiantuntija on yleensa esimerkiksi ammattiliiton edustaja, mutta se voi tarvittaessa olla myos
esimerkiksi joku, joka tuntee hyvin yrityksen taloushallintoa tai muuta vastaavaa erityista alaa.

TyOnantaja vastaa yhden tallaisen asiantuntijan matka- ja majoituskustannuksista.

Yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jdsenten tiedottamisvelvollisuus (36 §)

Tyontekijoiden edustajien tulee tiedottaa yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen tydntekijoiden muille
edustajille tai, jollei edustajia ole valittu, suoraan tyontekijoille edella lapikaydyn tiedottamisen ja kuulemi-
sen sisallosta ja tuloksista, jollei salassapitovelvollisuudesta muuta johdu.

Salassapitovelvoitteesta on EWC-lain 43 §:ssa.

Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista kustannuksista (37 §)

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan toiminnasta aiheutuvista kustannuksista vastaa keskushallinto. Tal-
laisia kustannuksia ovat ainakin kokousten jarjestely- ja tulkkauskustannukset sekd eurooppalaisen yritys-
neuvoston ja tydvaliokunnan jasenten matka- ja majoituskustannukset, jollei muusta ole sovittu.

Muusta ei tassa tapauksessa kannata sopia kuin tdssa maarattya paremmin ja silloinkaan ei ole syyta rajoit-
taa budjettia johonkin tiettyyn summaan, vaan kannattaa ainoastaan sopia esimerkiksi minimikustannuksis-
ta.

Lisaksi keskushallinnon tulee osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tyévaliokunnan jasenille hei-
dan tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tarpeelliset taloudelliset ja muut aineelliset voimavarat,
joilla tarkoitetaan tyosta vapauttamista, riittdvia kommunikaatiovalineitd ja muita vastaavia asioita. Pdaasia
on, ettd EWC-edustajan tehtdvan hoitaminen on mahdollisimman helppoa my6s kaytannollisesta nakokul-
masta katsoen.



Keskushallinto vastaa myos edelld mainitun mukaisesti yhden eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tyova-
liokunnan tapauksissa kdyttaman asiantuntijan matka- ja majoituskustannuksista, kuten edelld on mainittu
ja jos muusta ei sovita, joten ainakaan tdtd huonommin ei kannata tydnantajan kanssa tasta asiasta sopia.

Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopimisneuvotteluista (38 §)

Viimeistdan neljan (4) vuoden kuluttua perustamisestaan yritysneuvoston on arvioitava, olisiko keskushal-
linnon kanssa kdynnistettdava neuvottelut edelld mainitusta EWC-sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto paattaa yksinkertaisella enemmistoélla esittaa keskushallinnolle neuvotteluja, kay jo valit-
tu yritysneuvosto neuvottelut tyontekijoiden neuvotteluryhman sijasta. Neuvotteluissa noudatetaan muu-
toin soveltuvin osin, mitd EWC-laissa 22—-26 §:ssa saadetdan. Tassa asiassa kannattaa lukea uudestaan vaik-
ka Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhman EWC-opasta.

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn mukauttaminen

Lisdksi on hyva huomioida seuraava asia ja keskustella tasta jo etukdteen myos naissa toissijaisia sadannoksia
noudattavassa EWC:issa. Mahdollista on kirjoittaa tastd myos jotakin ylos osapuolten valilla (yritysneuvosto
ja tydnantaja), vaikka varsinaista EWC-sopimusta ei olisikaan.

Jos yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhman rakenne muuttuu merkittavasti, eika tallaisesta muutokses-
ta ole sopimusmaarayksia tai muuta sovittuna tai sitd koskevat sopimusten maardykset ovat keskenaan
ristiriitaisia, on keskushallinnon aloitettava neuvottelut omasta aloitteestaan tai vahintaan kahden, eri ja-
senvaltioissa sijaitsevan yrityksen tai toimintayksikon vahintdan sadan tyontekijan tai heidan edustajiensa
kirjallisesta pyynnosta.

Naissa neuvotteluissa vahintdaan kolme (3) kunkin eurooppalaisen yritysneuvoston jasenistd on tyontekijoi-
den neuvotteluryhman jasenia niiden jasenten lisdksi, jotka on valittu edelld mainitun mukaisesti.

Eurooppalaiset yritysneuvostot kuitenkin jatkavat toimintaansa ndiden uusien EWC-neuvottelujen ajan
niiden jarjestelyjen mukaisesti, joita on mahdollisesti mukautettu eurooppalaisen yritysneuvoston tai yri-
tysneuvostojen jasenten ja keskushallinnon valisin sopimuksin (26 b §).

Huomio: Tyontekijapuolen oma tahto lopettaa neuvottelut

Erona tasta kaikesta on tilanne, jossa tyontekijdiden neuvotteluryhma saa vahintdan kahden kolmasosan
(2/3) enemmistolla paattaa olla aloittamatta 22 §:ssé tarkoitettuja neuvotteluja tai keskeyttada jo aloitetut
neuvottelut. Neuvottelujen kaynnistamiseksi uudelleen tyontekijoiden neuvotteluryhma saadaan kutsua
koolle aikaisintaan kahden (2) vuoden kuluttua paatoksesta, jolleivat keskushallinto ja neuvotteluryhma ole
sopineet tai sovi tatd lyhyemmastda maaraajasta (24 §).

Jos tyontekijoiden neuvotteluryhma on paattanyt tassa tarkoitetulla tavalla luopua EWC-neuvotteluista, ei
yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa tai yrityksessa sovelleta mydskaan 27-37 §:n mukaisia toissijaisia saan-
noksia yhteistoimintamenettelysta ja tuolloin EWC-toimintaa ei siis ole laisinkaan.
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