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Avauspuhe 16.5.2025:

Turvallista tyata - Tycsuojelu teknologian, ilmaston ja vaestdrakenteen muuttuessa

-julkaisutilaisuus

Hyvat l[asnaolijat,

Tervetuloa tahan julkistustilaisuuteen.

Teknologian, ilmaston ja vaestorakenteen muutos haastavat tyoturvallisuuden ihan
uudella tavalla. Taman teeman keskusteluun tuo tarkean osansa tanaan julkaistava
erinomainen Hanna Nurmen ja Lauri Kokkisen raportti “Turvallista tyéta - Tydsuojelu

teknologian, ilmaston ja vdestdrakenteen muuttuessa”.

Raportti antaa kattavan katsauksen naihin muutosvoimiin ja siihen, miten ne
vaikuttavat tyopaikoilla. Haluan tassa ottaa esille erityisesti kolme asiaa: esihenkilo- ja

etatyon seka yrittajyyden.

Hyvat kuulijat,
Ensin yrittajyys:

Raportin suosituksissa otetaan esille yrittajyys todeten mm., etta "Tavoitteena tulee
pitkalla aikavalilla olla yrittajien tyoturvallisuuskaytantojen saattaminen lahelle samaa

tasoa kuin tyoturvallisuuslaki edellyttaa tyontekijoiden tyosuojelulta.”

Tama on tarkea suositus. Huolestuttavaa on toki se, etta esille nostetaan tavoite paasta
“lahelle” tyontekijoiden tyosuojelua. Miksei samalle tasolle? Ehka tassa on kyse vain
kirjoitustavasta. Tassa teemassa kuitenkin kilpistyy tycelaman murros ja
vuosisatainen markkinatrendi etsia keinoja teettaa tyota mahdollisimman pienin

vastuin ja halvalla.

Yhteiskunnan pitaa kohdella eri tyonteon muotoja yhdenvertaisesti. Tyosuhteisen ja

yrittajyyden kautta tehtavan tyon hinta ei saa lain vaatimusten, ml. tyosuojelu,
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tyoterveys, sosiaaliturvamaksut ja muut sivukulut, johtuen olla eriarvoisessa
asemassa. Yhdenvertaisuuden tulee koskea eri fyonteon muotoja myaos
tyoturvallisuudessa. Tyonteon muodon fulee maaraytya tyon tarpeiden, ostajan ja
tekijan tahdon, ei yhteiskunnan tekemien valintojen kautta. Tiivistetysti:

tyoturvallisuusvaatimuksista ei saa lipsua vetoamalla yrittajyyteen.

Hyvat l[asnaolijat,

Toiseksi etatyo.

Etatyod on vallannut tyomarkkinat ja raportin suosituksissa otetaan erinomaisella
tavalla esille tahan liittyen useita asioita. Erinomaista on korostaa etatyon
kaytanndista sopimisen tarkeytta tyopaikoilla. Tyoturvallisuuden kannalta on
erinomainen huomio, etta teknologia ja osana sita etatyon lisaantyminen siirtaa yha
enemman arjen tyoturvallisuudesta vastaamista tyontekijalle itselleen. Tassa
kehityksessa on ennakollisetsi huolehdittava tyontekijoiden oman tyon johtamisen

kyvysta. Tama on tyonantajien vastuu nyt ja tulevaisuudessa.

Ovatko tyomarkkinat valmiit henkilokohtaisen vastuun kasvulle? Onko tassa helposti
kyse vastuun pakoilusta? Siirrytaanko tyontekijoiden syyllistamiseen huomioimisen ja
kehittamisen sijasta? Unohtuuko, etta tyoturvallisuus on lopulta tyonantajan

lakisaateinen vastuu. Vastuuta ei voi eika saa ulkoistaa tyontekijalle.

Hyva kuulijat,

Kolmantena teemana viela esihenkilotyo:

Raportissa puhutaan esihenkilotyon kunnianpalautuksesta. Suosituksissa todetaan,
etta esihenkiloilla tulisi olla riittavan selkea toimenkuva, kohtuullinen maara alaisia ja
tarvittava koulutus. Yksinkertaistettuna: tarvitsemme aidon ja oikean esihenkilotyon

kunnianpalautuksen. Juhlapuheet esihenkilotyon tarkeydesta eivat riita.
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Tarina. Tyoturvallisuuskeskuksella on menestynyt tfuote, tyoturvallisuuskortti. Miksei

ole esihenkiloiden tyoturvallisuuskorttia? Mina kerron.

Esihenkildita ei saa jattaa puun ja kuoren valiin taistelemaan niin itsensa kuin

alaistensakin jaksamisesta ja muusta tyoturvallisuudesta.

Hyvat kuulijat
Tyoturvallisuus on osa kollektiivista tyomarkkinatoimintaa. Maan hallituksen
kaynnistamat jarjestaytymisen ja kollektiivisen tyomarkkinatoiminnan alasajohankkeet

tulevat haastavaan tydelaman ja tyoturvallisuuden positiivisen kehityksen.

Miten ennakoidaan ja sovitaan tyopaikan kaytannoista, jos yrityksessa ei ole
yhteistyota tyonantajan ja henkiloston valilla? Kuka oikeasti kouluttaa henkiloston

edustajia? Kuka nostaa niita kaikkein heikoimpia tyopaikkoja paremmiksi?

Vastaan: Iman ammattiliittojen aktiivisuutta tydsuojelu olisi niin lakitasolla kuin
tyopaikoillakin retuperalla. Ja ilman ammattiliittojen mukanaoloa

tyoturvallisuuskehityksen trendi tulisi olemaan heikko.
Kiitan tutkijoita tarkeasta raportista.
Olkoon huominen jopa tata paivaa turvallisempi. Hyvaa julkistamistilaisuutta.

Kiitos.
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